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Dispositif <« Prépa Avenir Adulte »

Proposée et financée par la Région Bretagne, I'offre « Prépa Avenir Adultes » vise a favoriser I'insertion
socio-professionnelle des publics peu ou pas qualifiés afin de leur permettre de se préparer avant
d’intégrer une formation qualifiante ou d’accéder directement & un emploi.

Pour la troisiéme fois, ce dispositif sera organisé dans les locaux de France Services & Chateaulin, du 3
Octobre au ler décembre 2023.

Il sera animé par le CLPS et regroupera jusqu’a 12 personnes.

Cette formation est proposée a toutes personnes en recherche d’emploi disposant déja d’une expérience
professionnelle.

Il répond aux objectifs suivants : retrouver une dynamique d’insertion professionnelle dans un cadre
collectif ; identifier et développer les compétences attendues par les employeurs sur le territoire en
matiére de communication, d’organisation, de comportements professionnels, construire et valider un
projet professionnel en wvalorisant les compétences acquises et/ou en actualisant le socle de
connaissances et de compétences.

Une période de stage sera proposée du 6 au 17 novembre.

Trois réunions d’'information collective sont organisées afin de découvrir ce dispositif.
Elles auront lieu les 12, 18 et 25 septembre de 9h00 & 12h00 a France Services.
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Je valorise
mon projet professionnel !

#BretagneFormation
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https://www.facebook.com/franceserviceschateaulin

Bréves

N Assurance

% Les permanences de la CPAM reprennent le mardi 5 septembre. Maladie

& L’entreprise Novatech de Pont-de-Buis recrute 10 « agents de fabrication de cartes électroniques »
via la MRS (méthode de recrutement par simulation) proposée par Péle Emploi.

Les personnes recrutées seront chargées de I'ensemble des téches d'assemblage et de retouche de cartes
électroniques : insertion, pose, cablage de composants électroniques, collage, brasage, vernissage....
Cet emploi nécessite une excellente acuité visuelle, grande capacité de concentration, la maitrise de ses
gestes, un travail trés minutieux, mais pas de connaissance exigée dans le domaine électronique.

Aprés une réunion d'information et une visite de
I'entreprise le 7/09, la présélection se fera par des tests
d'habiletés nommés Méthode de Recrutement par
Simulation (MRS).

Ce recrutement est ouvert a tous sans condition de
dipléme, ni d'expérience professionnelle.

Les savoirs de base : lire, écrire et s'exprimer sont
nécessaires pour effectuer les exercices MRS.

Novatech
TL(.hnoI(Jdlck

Une formation externe d'environ 400h est prévue avant £ }
la prise de poste, elle se déroulera du 2 octobre au 20 'NTEGREZ LA FORM"WON

décembre et permettra d'obtenir un CQP (certificat de 2 AGENT DE FABRICATION DE

qualification professionnelle). CARTES ELECTRONIQUES
Un CDD de 12 mois sera proposé.

Pour sinscrire a I'info coll et & la visite de 'entreprise : merci de téléphoner au 02.98.33.81.70

% L'association Les Genéts d’or organise une Matinale du Recrutement le 14/09 &
’ESAT de Chéateaulin de 9h30 a 12h.

Au programme : des échanges avec des professionnels de terrain, des entretiens avec
des responsables de service.

Plus d'informations sur : www.lesgenetsdor.org

% La société Multicourses située & Chéateaulin recrute 5 chauffeurs livreurs en CDI.

Les missions sont les suivantes :

- hargement/Déchargement des colis,

- Picking/traitement et préparation des colis,

- Livraisons des colis auprés des professionnels et particuliers, M U LT’ GOUHSES
- Conduite de véhicules de 10 & 14m3

- Tenue impérative des délais de livraison, Le transport & a demmande
- Respect du matériel et véhicule a votre disposition.

- Respect des consignes de livraison et de sécurité.

Il est nécessaire de faire preuve d'organisation, de ponctualité, de s’adapter & toutes situations et
apprécier le contact client.

Une aide a la prise de poste (tutorat en bindme) afin de devenir autonome dans la gestion des tournées
sera proposée.

Aprés une réunion d'information et une visite de l'entreprise, la présélection se fera par des tests
d'habiletés nommés Méthode de recrutement par simulation (MRS) proposée par Pdle Emploi.
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http://www.lesgenetsdor.org/

Ce recrutement est ouvert a tous sans condition de dipléme, ni d'expérience professionnelle. Les savoirs
de base : lire, écrire et s'exprimer sont nécessaires pour effectuer les exercices MRS.

Merci de s'inscrire impérativement au 02.98.33.81.70 afin de participer a la réunion d'information
organisée a France Services le mardi 19/09.

% Le mardi 19 septembre se déroulera la 5°™ édition du Salon « 24 Heures pour 'Emploi et la
Formation » ¢ Brest Arena.

Cet événement s’adresse aux demandeurs d’emploi, aux jeunes en quéte de formation professionnelle
et aux salariés souhaitant dynamiser leur carriére.

La liste des exposants est accessible sur le site www.24h-emploi-formation.com , vous y retourverez
quelques unes des offres a pourvoir le jour ] ainsi que les informations pratiques pour assister a cet
événement.

Le site internet permet également aux candidats de s’inscrire car I'inscription servira de coupe-file pour
entrer dans le salon.

MARDI

O EN PRESENTIEL 19 SEPTEMBRE

ool H
ENTREE LIBREET G EMPLOI BREST ARENA

FORMATION BREST

Planning des Permanences

& Vous trouverez, en page 5, le planning des permanences dans nos locaux au mois de Septembre,
sous réserve des modifications qui pourraient étre apportées par les structures.

A noter:

- ADIE : micro-crédits pour les créateurs d’entreprise, les 2°™ et 4™ jeudis, de 9h & 12h sur rdv au 09 69 32 8110
- ADIL : informations sur le logement, le 3¢™ lundi matin sur rdv au 02 98 46 37 38

- AGIRC-ARRCO : retraite complémentaire, le 42™ jeudi sur rdv au 09 70 660 660

- Armée de Terre : le 1 mercredi aprés-midi sans rdv

- CAF : le lundi (travailleur social) et le mercredi (technicien) sur rdv au 32 30

- Cap Emploi : insertion professionnelle des demandeurs d’emploi handicapés, sur rdv au 02 98 52 20 30

- CARSAT service social : le mercredi sur rdv au 36 46
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http://www.24h-emploi-formation.com/

- CEP (Conseil Evolution Professionnelle) CLPS : le mardi et le vendredi sur rdv au 0 800 94 00 33

- CIDFF (Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles) permanences juridigues les 22me et 42me
vendredis aprés-midi sur rdv au 02 98 16 14 20

- CIO : Centre d'Information et d’'Orientation, le mercredi aprés-midi sur rdv au 02 98 16 14 20

- CLIC : Centre Local d'Information et de Coordination pour les personnes de 60 ans et plus et leur entourage,
permanences sur rdv au 02 98 16 14 25, permanence sans rdv le jeudi de 9h a 12h

- CLPS : dispositif « Prépa-clés » financé par la Région Bretagne, les mercredi, jeudi et vendredi sur prescription

- Conciliateur de Justice : le 32™ jeudi aprés-midi sur rdv au 02 98 16 14 20

- Conseil architectural : les 1e et 3*™e mercredis aprés-midi sur rdv au 02 98 16 14 00

- CPAM : le mardi (hors vac scolaires) de 9h & 12h et de 13h30 & 16h, sans rdv

- Défis Emploi/PLIE : le lundi sur prescription

- Délégué du Procureur : le 1¢ jeudi sur convocation

- Ener'gence/Tinergie : les 1°" et 3¢ lundis matin, sur rdv au 02 98 33 20 09

- Etudes & Chantiers : les 1¢" et 3*™e jeudis aprés-midi, sur rdv au 06.20.37.85.80

- Initiatives Formation : accompagnement VAE et Bilan de compétences sur rdv au 06 59 73 31 99

- LADAPT : insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, sur prescription

- MBI (DON BOSCO) : diagnostic mobilité sur prescription

- MGEN : le 4% jeudi aprés-midi sur rdv au 36 76
- Mission Locale : Insertion sociale et professionnelle des 16-25 ans, sur rdv au 02 98 16 14 27

- MSA d’Armorique : sur rdv au 02 98 85 79 79 ou via « Mon espace privé » sur www.msa-armorique.fr

- PAE] (Point Accueil Ecoute Jeunes) : sur rdv au 06 71 34 90 61

- Point Justice (CDAD) : le 2¢™e jeudi aprés-midi sur rdv au 02 98 16 14 20

- PSle-Empiloi : sur rdv au 02 98 16 14 20 ou au 39.49 ou sur convocation

- Prélude : le jeudi aprés-midi sur rdv au 02 98 10 01 65

- Soliha (OPAH) : le 1¢" vendredi matin sur rdv au 02 56 69 55 26

- SPIP : Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation, le mercredi sur convocation

- UDAF : Assistance aux tuteurs familiaux, le 3®™¢ vendredi sur rdv au 02 98 10 32 95 ou 02 98 10 38 00

- UDAF : Service mandataire judiciaire d la protection des majeurs, le 1°" mardi matin, sur convocation
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Septembre 2023 - Planning des permanences

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
1
Mission Locale
CLIC. Soliha
Conseil architectural
Conseil en évolution pro
4 5 6 7 8
P6le-emploi Mission Locale P6le emploi Mission Locale Mission Locale
Mission Locale CPAM Mission Locale CLIC CLIC
Défis emploi CLIC CLIC .CARSAT MBI Ladapt
CLIC Cap emploi SPIP. CIO Délégué du procureur CLPS (bur-frangais- maths)
Ener’'gence UDAF CAF. PAEJ. Armée de terre CLPS (bur-frangais-maths)

Initiatives Formation

Initiatives Formation
Conseil en évolution professionnelle

CLPS (bur-frangais-maths)
Conseil architectural

11

Pole emploi

Mission Locale

CAF (assistante sociale)
Défis emploi

CLIC

Initiatives Formation

12

Mission Locale

CLIC. CPAM

Cap emploi

Initiatives Formation

Conseil en évolution professionnelle
Réunion Info collective : PREPA AVENIR

(sur inscription)

13

P6le emploi

Mission Locale

CLIC.CIO

CARSAT. SPIP

PAE)

Conseil architectural

CLPS (bur-frangais-maths)

14

Mission Locale

CLIC

CDAD

CLPS (bur-frangais-maths)

15

Péle emploi

Mission Locale

CLIC

UDAF

MBI

Conseil en évolution pro
CLPS (bur-frangais- maths)

18

Pole emploi

Mission Locale

CLIC . ADIL. Energ’ence.

Initiatives Formation

Défis emploi

Réunion Info collective : PREPA AVENIR
(sur inscription)

19

Mission Locale

CLIC

CPAM

Cap emploi

Initiatives Formation

Conseil en évolution professionnelle
Réunion Info collective : Recrutement

Multicourses (sur inscription)

20

P6le emploi

Mission Locale

CLIC

CIO

CAF. CARSAT

PAEJ. Conseil architectural
CLPS (bur-frangais-maths)

21

Mission Locale

CLIC

Conciliateur de justice
CLPS (bur-frangais-maths)

22

Péle emploi

Mission Locale

CLIC

CIDFF

Conseil en évolution pro
CLPS (bur-frangais-maths)

25

Pole emploi

Mission Locale

CAF (assistante sociale)

Défis emploi . CLIC

Initiatives Formation

Réunion Info collective : PREPA AVENIR
(sur inscription)

26

Mission Locale

CLIC

CPAM

Cap emploi

Initiatives Formation

Conseil en évolution professionnelle

27

Mission Locale

CLIC

Clo

Conseil architectural
CARSAT

SPIP. PAEJ

CLPS (bur-frangais-maths)

28

Mission Locale

CLIC

MGEN

AGIRC ARRCO

CLPS (bur-frangais-maths)

29

Péle emploi

Mission Locale

CLIC

CLPS (bur-frangais-maths)




